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Introducéo

O objetivo com este artigo é tornar pablico o resultado — ainda que provisorio —
de uma pesquisa realizada tendo como objeto de estudo as relagdes entre sindicalismo
do magistério e o debate das politicas educacionais. A idéia central que sera discutida
pode ser formulada da seguinte forma: E possivel aos sindicatos do magistério ao longo
de construcdo e trajetoria historica ampliar seu espaco de participacdo na discussao,
proposicdo e formulagdo de propostas alternativas as politicas educacionais vigentes.
Assim, buscar-se-a através de um levantamento da histéria do CPERS/Sindicato como
se deu esse processo e quais 0s mecanismos desenvolvidos junto ao magistério gaicho a
fim de construir e consolidar acdes voltadas para interferéncia direta nas politicas
educacionais.

Desta forma, ap6s uma incursdo pela sua histdria, apresento algumas das suas
principais lutas que se concretizaram a partir de manifestacdes, paralisacdes e greves.
Apresentado o ambiente em que se promove o debate educacional do CPERS/Sindicato,
passo a reflexdo da sua atuacdo tendo como ponto de partida os Encontros Estaduais de
Educacdo e, posteriormente, os Congressos Estaduais construidos pela categoria como
espacos coletivos e constituidos enquanto locais apropriados para o debate da politica
educacional a partir de uma perspectiva mais ampla. Por fim, ainda que em linhas
gerais, retomo também um pouco do debate sobre a indissociabilidade das lutas
econdmicas e politicas do magistério gatcho e esboco algumas possiveis conclusdes em

relacdo a tematica abordada.

A histéria do CPERS/Sindicato e suas principais lutas

Com quase 60 anos de existéncia o Centro dos Professores do Estado do Rio
Grande do Sul (CPERS-Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo) representa os
integrantes do quadro de carreira do magistério gaucho, além dos professores
contratados em regime de CLT e dos funcionarios de escola (estes Gltimos a partir de

1990) e esta composto de 42 Ncleos Regionais®.



A histéria do CPERS/Sindicato é uma histéria de lutas, resisténcias e conquistas.
E a historia de grandes manifestacdes, greves, passeatas, caravanas e acampamentos
sempre em defesa ndo apenas dos interesses especificos da categoria (ainda que em
alguns momentos tenha priorizado as questdes econémicas), mas principalmente, a
defesa da escola publica e de um ensino de qualidade. Desse modo, o0s interesses
econémicos da categoria e a defesa intransigente de uma escola publica de excelente
qualidade sempre estiveram presentes nas pautas de reivindicacdes da entidade, como
vérios autores’ que estudaram sua constituicdo historica assim comprovaram.

O material bibliografico utilizado para este estudo foi em grande parte oriundo
de pesquisas ja realizadas por outros autores, complementados no periodo ndo coberto
da histéria da entidade por informac@es coletadas no préprio CPERS/Sindicato, sejam
materiais impressos como revistas, panfletos e jornais, sejam entrevistas ou conversas
informais com integrantes da diretoria, assim como impressdes produzidas a partir das
observacdes realizadas nas visitas ao Sindicato. A forma de apresentagéo do texto segue
uma ordem cronoldgica dos principais momentos vividos pela entidade e pelo
magistério gaucho, buscando sempre que possivel relacionar com o objeto central do
estudo — a inser¢do do sindicato na discussao das politicas educacionais.

O Centro dos Professores Primarios do Estado do Rio Grande do Sul
(CPPERGS)? foi fundado em 21 de abril de 1945, tendo como primeiras aspiragdes o
ingresso das professoras normalistas nas Faculdades de Filosofia e reajustes salariais.

As criticas de setores mais conservadores da sociedade gaucha, que nao
aceitavam a idéia de professoras priméarias fundarem uma entidade para reclamar seus
direitos®, ndo tardaram muito para acusar o grupo de professoras fundadoras do CPPE
de comunistas e agitadoras da ordem social.

Ainda no ano de 1945, no fim da ditadura Vargas, a entidade comeca a discutir o
seu Estatuto, luta por aumentos qiinglienais e uma carreira Unica. Também compGe a
sua pauta de reivindicacOes a proposta de gratificacdo de 1/3 mais a contagem em dobro
do tempo de servico para aquelas professoras que atuassem diretamente com a
alfabetizacdo de adultos. Data desse periodo a doacdo de um terreno por parte da
Prefeitura de Porto Alegre para a construcdo da sede da entidade, que posteriormente
sera devolvido por entender que se tratava de uma primeira manobra para cooptar e

desmobilizar o recém criado CPPE.



A luta do magistério gaucho contra os cortes do governo estadual nas
gratificacGes e abonos da categoria é a marca das mobilizacGes e a¢les entre 1950 e
1955, além da luta pela aposentadoria aos 25 anos de servico. E neste periodo que se da
a definicdo do Quadro Unico do Magistério. Em 1956 a categoria, ainda com seu quadro
de associados em expansdo, promove uma manifestagdo publica em frente ao Palé&cio do
Governo discutindo pela primeira vez a possibilidade de realizagcdo de uma paralisagéo
grevista.

Era um momento em que o pais vivia o fim da era Vargas e passava a ingressar
em uma nova fase marcada pela intensa industrializacdo da economia nacional. No
ambito estadual se repetia o projeto nacional de industrializacdo a todo custo, ainda que
se alternassem no poder gaucho o PSD e o PTB ambos criados por Getulio Vargas.

Entre 1961 e 1970 as reivindicagdes por melhoria salarial, com a categoria se
manifestando nas ruas, tomam como valor de referéncia o salario minimo. Entretanto,
no periodo de 1971 a 1975 as manifestagdes, lutas e reivindicacbes do magistério
gaucho sofrem um refluxo devido a violéncia por parte dos aparelhos repressores do
Estado, havendo inclusive uma aproximacéo das diretorias que estiveram no comando
da categoria naquele momento com instancias governamentais. Todavia, apesar das
dificuldades encontradas no encaminhamento das suas a¢fes o magistério gaucho obtém
uma vitdria com a aprovacgdo do seu Estatuto e Plano de Carreira, bem como o Plano de
Pagamento para o Magisterio. Porém, conforme registram Bulhdes & Abreu (1992) até
meados da década de setenta eram os professores do ensino medio que encaminhavam
as lutas do magistério organizados na Federacdo do Magistério do Rio Grande do Sul
(FEMARS). Naquela época o Centro dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul
congregava apenas 0s professores que atuavam no ensino primario. Esta situacdo de
representatividade somente serd alterada em 1972 com a Reforma do Ensino e,
conseqiientemente, com a modificacdo dos Estatutos do CPERS® que passa a receber
como associados os professores do ensino médio.

A metade da década de setenta em diante é marcada pelo agravamento da crise
econdmica brasileira e consequientemente pela faléncia do modelo desenvolvimentista
adotado pelo governo federal e reproduzido no &mbito estadual. E um momento
realmente de crise com a queda do PIB, altas taxas inflacionarias e a expansao da divida

externa. Os resultados catastroficos sdo diretamente verificados na crise que se
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estabelece no Estado. Vive-se toda a intensidade dos governos militares: represséo,
torturas, desaparecimentos, prisdo de liderancas e fechamento de entidades de
trabalhadores.

As consequiéncias para as classes trabalhadoras (incluindo-se ai o magistério
empregado pelo Estado) recairam na queda do seu poder aquisitivo agravando-se ainda
mais nos anos posteriores. A deterioriza¢do salarial provoca uma insatisfacdo entre os
trabalhadores levando a uma crescente mobilizacdo (por vezes acompanhada de greves)
em defesa primeiramente dos salarios, mas acompanhada de uma contestacdo em
relacdo a politica econémica que gerava serios prejuizos para a sociedade.

O ano de 1976 é muito importante para a categoria, pois € a época em que sdo
retomadas as discussdes em torno das reivindicagcbes do magistério que passam a ser
discutidas publicamente através de notas na imprensa e contatos com outras categorias
de trabalhadores e setores da sociedade. E nesse ano que comecava a se construir as
bases para as lutas que marcardo o perfil de atuacdo do CPERS a partir do final da
década de setenta e durante toda a década de oitenta, ou seja, uma entidade que passa a
perceber que as suas lutas precisam ser discutidas com a sociedade em sua totalidade,
ndo se restringindo as suas assembléias. Esse € um momento marcado pela greve de
1979 (o magistério gaucho € uma das primeiras categorias de trabalhadores a deflagrar
uma greve no Estado) que duraria 11 dias.

Esta greve representou na avaliacdo de Petersen (1984), Bulhdes (1983),
Pacheco (1993) e Dresch (1994) uma ruptura pablica com a imagem do magistério
como um sacerdécio’, pois é a partir deste momento que a categoria se mostra como
integrante de um conjunto maior de trabalhadores que exigem melhores salarios e
condices adequadas para executar seu trabalho®.

Além disso, para Dresch (1994, p. 41) esse “movimento representou um marco
pelo seu carater de oposi¢do ao regime e por apontar uma clara op¢do da entidade pela
luta por melhores condi¢cdes de ensino”. Nesse periodo ocorre um processo de
priorizacdo das reivindicacOes da categoria. Muito provavelmente devido a esta nova
fase vivida pelo magistério gaucho, a partir de 1976 (e isto vai até 1984) ocorre um
elevado crescimento no nimero de associados. Em 1977 eram 25.843 sécios, chegando
a 78.979 em 1991 e contando atualmente com mais de 84 mil associados.



O debate acerca do magistério como um sacerddcio, vocacdo ou missdo é
extenso. S&o muitos estudos que tratam da tematica ora enfatizando elementos que
possam contribuir para uma maior profissionalizacdo do professor, ora apontando
fatores que vem contribuindo ao longo de décadas para a proletarizacdo do magistério®.

Entretanto, é Hypolito (1997) — na minha avaliacdo — quem melhor reorganiza os
diversos posicionamentos tedricos sobre a polémica posi¢do ocupada pelo magistério na
atual estrutura social. Segundo o “a medida que a categoria profissional aumenta
quantitativamente, tornando-se assalariada, empregada pelo Estado e tendo sua
profissdo regulamentada, reduz-se seu prestigio social, sua autonomia e o controle sobre
seu proprio trabalho” (Hypolito, 1997, p.21).

Este é um quadro que se configura ndo apenas no magistério gatcho, mas com
toda a categoria no territorio nacional que passa a conviver com uma Sserie de
ambiglidades relacionadas as mudancas que se operam no trabalho docente, e que
afetam o imaginario que possuem acerca da sua profissao.

Ainda em concordancia com Hypolito, quanto “mais os docentes se organizam e
buscam um estatuto profissional, mais vao rejeitar as atividades ndo-docentes e mais
vao lutar por restringir suas atividades as acGes técnico-profissionais” (1997, p. 24).
Desse modo, essa concepgao mais profissional construida pelo magistério devido ao seu
posicionamento enquanto empregado do Estado, e vendo-se inclusive em situacdo
semelhantes aos demais trabalhadores de outros setores, vai se tornando mais distante
do ideario do magistério como sacerddcio, vocacdo ou missdo. Todavia, enquanto
almeja e esbocga nas suas acgoes a construcdo de um maior profissionalismo, vai sendo
forjado um novo espirito no interior do magistério — o corporativismo, muito presente
na teoria das profissoes.

Creio que uma concepcdo do magistério como um sacerddcio, vocacdo ou
missdo interfere fortemente na maneira como uma categoria encara o seu trabalho e as
suas entidades representativas. Muito provavelmente a forma pouco combativa de
algumas entidades do magistério em seus primordios esteja relacionada a essa forma de
encarar o trabalho do professor. Com o CPERS nao foi diferente. Passa de uma entidade
pouco combativa e que buscava a defesa dos interesses mais imediatos das professoras
primérias, para um sindicato com grande poder de mobilizacao e luta e com uma viséo

mais ampla da sua acdo representativa e da propria especificidade do trabalho
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desenvolvido pelo magistério. Atualmente, o0 CPERS/Sindicato luta conjuntamente com
alguns segmentos da categoria para ultrapassar os limites do corporativismo econdémico,
buscando tornar-se uma entidade e uma categoria com maior poder de envolvimento
com outros segmentos da sociedade, inclusive interferindo no debate e proposicdo de
politicas publicas alternativas as implementadas pelos governos atrelados ao modelo
neoliberal.

Os fatores que contribuem para essa mudanga de atitude certamente sdo o
aprofundamento das pessimas condi¢des de trabalho, dos baixos salérios, do descaso e
da forma truculenta com que 0s governos tratam a categoria e a educagdo em geral. Séo
elementos que atuam no alargamento da visdo que 0 magistério tinha do seu préprio
trabalho, passa-se de uma visdo mais ingénua do magistério para uma outra, pautada na
exigéncia de um maior profissionalismo. Esses elementos conjugados interferem na
conducdo das entidades que representam o0s professores passando-se para um
comportamento mais critico e combativo. Evidentemente que se soma a este processo
todo um contexto politico que alterna governos autoritdrios com outros mais
democraticos.

Retomando a exposicdo do palco de lutas do magistério gadcho, é possivel
afirmar que seguindo nessa sua forma mais critica de encarar a realidade educacional do
Estado e das suas condicGes de trabalho e remuneracédo, a partir de 1980 o nimero de
dias em greve aumenta — nesse mesmo ano foram 21 dias de paralisacdo — e as
conquistas também: percentuais de reajustes salariais; 2,5 salarios minimos de base a
partir de janeiro de 1982; 25% do orgamento estadual destinado para a educacgéo;
admissao no quadro do magistério somente mediante concurso publico; 0 compromisso
do Governo de junto com o CPERS estabelecer critérios para a escolha dos diretores
escolares e a conquista de participacdo no Conselho Estadual de Educacéo.

Finalmente, o CPERS conquista sua mais antiga reivindicagdo: a aposentadoria
aos 25 anos de servico. Isto ocorre entre 1981 e 1984, periodo também em que o Centro
atua ativamente em foruns nacionais da classe trabalhadora e na luta pelas “Diretas J&”.
Por outro lado, este periodo também é marcado pelas lutas da categoria em fazer valer o
acordo firmado com o Governo na greve de 1980, sendo por este motivo deflagrada em
1982 a terceira greve do magistério gaticho em repudio ao ndo-cumprimento do acordo

pelo governo, inclusive a questdo dos 2,5 salarios minimos como salario-base.



E neste ano que o CPERS sofre a ameagca de intervencéo, repressio e punicdes
pelo Governo Estadual. O comportamento adotado pelo Governo leva a um refluxo na
mobilizacdo da categoria e o retorno as aulas, inclusive aceitando as elei¢cGes para
diretores através de lista triplice. Apesar do quadro adverso Bulhfes (1983, p.151)
registra que nessa fase “as parcelas mais conscientes da categoria mantiveram-se
mobilizadas em funcdo, principalmente, do debate das questdes educacionais, atraves de
encontros e seminarios realizados pelo CPERS em diferentes regides do Estado” *°.

O ano de 1982 também foi marcado por um amplo debate sobre a construcdo de
uma educacdo democratica, culminando com a realizacdo (em julho) do Seminéario
Estadual de Avaliagdo e Perspectivas do Movimento do Magistério Publico Estadual
indicando “a necessidade de uma andlise mais profunda do movimento da categoria”. A
organizacdo deste Seminario trouxe a tona o debate de um ponto fundamental para o
movimento e sua entidade: a questdo da democracia, em dois aspectos — a
representatividade da maioria, em todos os niveis de decisdo da entidade, e o papel de
uma direcdo democratica (Bulhdes, 1983, p.7).

Em 1985 foram sessenta dias em greve. A pauta consistia do pagamento de
décimo terceiro salario, da implementacdo de eleices para diretores escolares,
exigéncia de 35% da receita de impostos para a educagdo, conservagédo e construcao de
escolas, além de um salario base de 2,5 salarios minimos (que em verdade ainda era
uma reivindicacao de 1980).

Apesar da crise econdbmica que vem deteriorando os salarios ndo apenas do
magistério, mas da classe trabalhadora em geral, esse é um novo momento para a
sociedade brasileira. Ha um clima de ebuligdo politica com a possibilidade de avangos
democraticos, ha uma ampliaco das liberdades politicas e de expressdo. E 0 momento
da chamada “Nova republica” e de um maior envolvimento dos trabalhadores, das
diversas entidades representativas da sociedade e dos movimentos sociais organizados
na discussao de propostas para a Assembléia Nacional Constituinte.

A maior greve do magistério estadual gaucho ocorreu nesse periodo —em 1987 —
tendo durado 96 dias. A participacdo chegou a 40 mil pessoas representativas dos mais
diversos setores da sociedade galcha que se integraram a manifestacdo do magistério.
Com esta greve a categoria conquistou a garantia do Plano de Carreira, ndo



discriminagdo aos aposentados e garantia de emprego aos contratados até a
promulgacédo da Constituicdo Federal (que previa estabilidade para esses professores).

Uma analise mais detida dessa greve e a situacdo posterior ao movimento
mostram que ao contrario da categoria sair vitoriosa, 0 movimento sofreu uma grande
derrota, ndo existindo acordo que pusesse fim a greve, agravando-se a situagdo quanto a
reposicdo dos dias parados. Ndo podemos esquecer que 0 comportamento dos
governantes ndo se alterava, mantendo as conhecidas estratégias de ndo reconhecimento
da legitimidade dos movimentos, a auséncia de negociacdo como um mecanismo de
resolucdo dos conflitos e s6 cumprindo os acordos anteriormente firmados sob constante
pressdo, tendo sido inclusive muito resistentes em relacdo a democratizacdo da
educacéo.

Apesar da grande mobilizacdo de 1987, no ano seguinte, 0 magistério novamente
recorre a greve (foram nove dias) alcangando os seguintes resultados: unidocéncia; 95%
de reajuste salarial (70% em outubro e 26% em dezembro); aceleracdo do pagamento do
dificil acesso; cronograma de regularizacdo das promocdes e a reducdo do periodo de
reajustes da trimestralidade para bimestralidade. Também em 1988 o CPERS lancou a
campanha “De Olho na Constituinte” — em consonancia com as diretrizes gerais da
CNTE para as entidades filiadas. E neste ano que o governo implementa o Quadro de
Pessoal por Escola (QPE) a partir do qual redistribui os professores. Apesar de ser uma
reivindicagdo do CPERS o mesmo foi encaminhado sem discuss@o com a categoria, € a
forma como foi conduzida serviu para retirar liderangas das suas escolas.

Muitas das reivindicagdes continuam sendo as mesmas, inclusive algumas que
em outras manifestacdes haviam sido conquistadas. Por isso o ano de 1989 foi
marcado por 42 dias de greve onde se buscava 54% de reajuste salarial, publicacédo e
pagamento das alteracdes de niveis, nomeacdo de 3 mil professores e agilizacdo do
pagamento da unidocéncia. Para Pacheco (1993, p.132) é uma das Unicas greves (sendo
a Unica) em que ha consenso entre todas as correntes, desde 0 momento da deflagracéo
até o momento de termina-la”.

No que se refere as correntes politicas internas do CPERS é possivel afirmar que
apesar das disputas ideoldgicas e da forma diferenciada de conduzir as lutas da
categoria, podendo-se dizer que os integrantes das diversas diretorias que passaram pela

entidade empenhadas na democratizacdo da sociedade brasileira caracterizavam-se
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como forgas politicas democraticas e progressistas. Segundo Bulhbes e Abreu (1992), a
“hegemonia do movimento era de liderancas liberais-progressistas oriundas do periodo
anterior [anterior a 1979], favoraveis a nova fase do movimento e organizadas no
MDB”. Essas “liderancas contavam com o apoio das forcas de esquerda que defendiam
a politica de ‘bloco democréatico’ e tinham na oposicdo as forcas de esquerda que
defendiam a politica de ‘bloco de esquerda’.” (1992, p.58)

E muito interessante observar que a partir de 1985 as disputas ndo eram mais
entre as forcas pro “bloco de esquerda” opositoras da diretoria e 0s integrantes das
forcas liberais-progressistas apoiadas pelos representantes da esquerda favoraveis ao
“bloco democratico”, passando para um debate e uma acirrada luta entre os proprios
segmentos que se denominavam forgas de esquerda..

N&o apenas as varias elei¢bes ocorridas no CPERS, mas o proprio debate sobre o
encaminhamento que deveria ser dado quanto a filiacdo ou ndo da entidade a CUT ou a
CONCLAT foi profundamente marcado pelas acirradas disputas dessas correntes
politicas. Enquanto as forcas de esquerda pré “bloco democratico” ndo aceitavam a
filiacdo do CPERS em nenhuma das duas Centrais sindicais (grupos ligados ao PMDB,
PCB, PSB, Pc do B), e sim propunham uma reunificacdo do sindicalismo brasileiro em
apenas uma entidade nacional, os integrantes do “bloco de esquerda” defendiam
acirradamente uma filiacdo imediata da entidade do magistério gaicho a CUT (grupos
ligados, na sua maioria, ao PT). Posteriormente surgira o grupo MPS (Movimento dos
Professores Socialistas) composto por integrantes do PDT simpatizantes de Alceu
Colares. Um outro grupo também se fard presente na disputa pelo seu espago no
CPERS: 0 MPR — Movimento dos Professores Radicais.

Quanto a possibilidade de filiacdo da entidade a CUT houve um intenso debate,
inclusive com a realizacdo de seminarios com integrantes de ambas as Centrais
Sindicais (CUT e CONCLAT), culminando com uma ampla rejeicdo da filiacdo a CUT
em quase todos os Nucleos Regionais da entidade, corroborada por uma assembléia
geral em 1985. As conseqliéncias dessas disputas internas acabaram afetando a forma de
conduzir os rumos da entidade, prejudicando o conjunto da categoria devido a
intransigéncia ndo apenas dos governos estaduais, mas dos proprios integrantes da

diretoria que ndo aceitavam nenhuma forma de negociacgéo. Isto ocorre — mobilizacdo



sem negociagdo — entre os anos de 1985 e 1987, e se repetird nos préximos anos de luta
do CPERS.

E no periodo de 1985 a 1989 — de intensa movimentacdo em defesa dos
interesses econdbmicos mais imediatos da categoria — que o CPERS direciona seu
interesse para a elaboracéo de propostas que possam subsidiar o debate educacional para
as Constituicdes Federal e Estadual bem como para a discusséo em torno da nova Lei de
Diretrizes e Bases. Nesse debate dois temas centrais sempre estiveram presentes na
pauta de discussbes da entidade: “Constituinte e Educacdo” e “Democratizacdo da
Escola”*?. E um momento novo para o Brasil que passa a conviver com um amplo
processo de consolidacdo democratica, como por exemplo, a promulgacdo da
Constituicdo Federal em 1988, as novas Constitui¢fes de varios Estados a partir de 1989
e as Leis Organicas Municipais.

Em 1990 aumenta o nimero de dias que a categoria se mantém paralisada — sdo
58 dias de greve. As reivindicagdes continuam na mesma toada das lutas anteriores:
aumento salarial de 105,42% e o compromisso de ndo enviar projeto de politica salarial
a Assembléia Legislativa sem prévia discussdo da categoria.

A segunda maior greve dos professores gauchos ocorreu em 1991. Foram 74
dias paralisados em um movimento que segundo Dresch (1994) quando iniciou ndo
possuia pauta de reivindicacdes, obtendo as seguintes conquistas: a derrota da proposta
de abono salarial encaminhada pelo Executivo Estadual, a ndo obediéncia de iniciar o
ano letivo de acordo com o calendario da Secretaria da Educacdo e o surgimento da
mobilizacdo da comunidade em defesa do ensino. H& divergéncia quanto aos resultados
do movimento. Para Dresch®® (1994, p.45) as “negociagdes fracassaram e os professores
foram obrigados a voltar ao trabalho com um calendario de recuperacdo de aulas
imposto pelo governo, sem qualquer politica salarial, sem novos reajustes” e ainda
sofrendo ofensivas autoritarias do Governo do Estado.

Esta situacdo remete ao ano seguinte — 1992 — que foi marcado pela acirrada luta
do CPERS e da comunidade contra a proposta de calendario rotativo encaminhada pelo
governo. Merece destaque a gestdo 1990/1993, pois esta sofrera trés anos de acirrados
ataques e agressdes do governo estadual'® e apesar disto a entidade manteve-se coesa e
constantemente mobilizada, inclusive incorporando mais oito mil novos associados
(Pacheco, 1993, p.86).
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No periodo de 1993 a 1995 consolida-se todo um processo de lutas que teve
inicio a partir da greve de 1979 e que passou a ser chamado de “Resgate da Qualidade
de Ensino” tendo como proposta central a articulacdo de aliancas entre a comunidade
escolar e outros setores da sociedade civil, todavia, também é o periodo em que ocorre
uma retracdo no movimento sindical do magistério gatcho. Fato relevante no final deste
periodo (pelo menos para a maioria da categoria) foi a filiagdo a CUT decidida no
Congresso Estadual realizado em janeiro de 1996 e aprovado em assembléia geral no
més de maio. Em relacdo a demora na filiagdo do CPERS/Sindicato a CUT (a entidade
representativa do magistério maranhense e a dos gadchos foram as Ultimas duas a se
filiarem) é interessante ressaltar o que chamaria de um paradoxo vivido pela entidade.
Enquanto a CNTE j& se encontrava filiada & CUT, somente em 1996 o CPERS promove
o0 debate final e a decisao pela filiac&o.

Na pesquisa realizada por BulhGes & Abreu (1992), as autoras partiram da
elaboracdo de um complexo quadro politico interno ao CPERS a partir das Vvérias
correntes (ja tratadas nesse capitulo quando dos primeiros debates sobre as Centrais
Sindicais) que disputam as elei¢Ges e os espacos na Diretoria Central e nos Nucleos
Regionais. Assim, segundo as autoras, as diferencas se tornaram mais explicitas quando
do debate de 1996 se o CPERS deveria ou ndo se filiar a CUT envolvendo as duas
principais correntes que atuavam na entidade: “Unidade e Luta” e “Professores
Cutistas”. Toda a discussdo havida sobre essa questdo de uma possivel filiagdo a CUT
refletia o préprio debate entre as diferentes concepcdes de sindicalismo.

Enquanto a articulagdo “Unidade e Luta” era favordvel a unicidade do
movimento sindical por acreditar que esse era um principio basico para tornar a luta da
classe trabalhadora mais fortalecida; os “Professores Cutistas” apostavam que a filiacéo
a CUT tornaria 0 movimento dos trabalhadores da educagdo com as demais categorias
profissionais filiadas aquela Central, mais consistente e coeso. Os integrantes dessa
corrente sindical acreditavam que somente a CUT poderia reunir coletivamente as
fragbes mais combativas e criticas do sindicalismo brasileiro.

A discussdo é tdo acirrada sobre a filiacdo do CPERS a CUT que acaba
interferindo nos préprios processos eleitorais para a composi¢do da Diretoria Central e
dos Nucleos Regionais. Cada grupo possuia a sua verdade a respeito do movimento

sindical dos professores e as possiveis relacdes que deveria manter com o restante da
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classe trabalhadora. Evidentemente que essa forma de encarar o movimento sindical
prejudica a organizacao do magistério em consonancia com os demais trabalhadores.

Especificamente no caso do CPERS ¢ ilustrativo lembrar que afora essa
polémica da filiacdo a CUT, a categoria sempre se organizou coletivamente em defesa
dos interesses econdmicos e das questdes educacionais — desde as suas primeiras
manifestacdes — tendo como contrapartida um amplo apoio da comunidade escolar e de
diversos segmentos da sociedade.

As licdes que podemos retirar dessa experiéncia vivida pelo magistério gaucho
(que culminou na sua filiacdo a CUT em 1996, sendo a penultima entidade do
magistério a se filiar) ¢ que houve uma interferéncia negativa no conjunto do
movimento. O debate contribuiu pouco para consolidar as lutas histéricas da entidade
criando rupturas internas ao movimento que se refletiam nas formas de conduzir as
negociacbes com 0s governos estaduais e na énfase quase que exclusiva nas pautas
econdmicas, sobrando pouco espaco para o debate educacional propriamente dito.

Mas o CPERS e o magistério gaicho souberam responder a esse desafio. Se
internamente ainda convive com grupos politicos atrelados aos mais diversos partidos
politicos, no plano mais amplo do encaminhamento das suas questdes econdmicas e do
debate educacional a categoria se manifesta nas assembléias gerais no sentido de
desatrelar sua luta dos interesses do partido no governo (como foi o caso do Governo
Dutra do PT), bem como, desvincular a sua imagem da Secretaria de Educacdo a época
que foi Presidente da entidade, tendo inclusive se afastado para assumir a funcéo.

Mais uma vez retomando — apds este comentario sobre a filiacdo do CPERS a
CUT - a exposicao anterior, 0 momento relatado agora € marcado pela presenca de
Antbnio Britto (PMDB) — que derrotou em 1994 o candidato da oposi¢do Olivio Dutra
(PT) — alinhado com a politica neoliberal de Fernando Henrique Cardoso. Segundo
avaliacdo da atual Diretoria do CPERS, o governo Britto foi tdo cruel e nocivo ao Rio
Grande do Sul quanto o governo anterior de Alceu Collares, tratando-se de um
momento muito dificil para uma parcela do magistério gaucho, pois mais de vinte mil
professores abandonaram o magistério nos ultimos quatro anos em busca de atividades
mais rentaveis. Diante da atual situacdo vivida pelo Estado e pelo magistério gadcho, e
passados seis anos da ultima greve realizada pelo CPERS/Sindicato, a categoria
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retornou a luta realizando duas assembléias consideradas pela diretoria muito
importantes, talvez as mais relevantes da sua historia recente.

O motivo para a retomada do movimento deveu-se ao descumprimento da Lei
Salarial™ n° 10395 de dezembro de 1995. Analisando as causas que permitiram, em
uma conjuntura extremamente dificil, os trabalhadores em educacdo realizarem intensas
mobilizagOes a Diretoria acredita em trés situagfes (Sineta n°® 270 de maio/97): 1) o
estabelecimento de uma estratégia previamente elaborada que buscava recuperar a
confianca e a capacidade de luta da categoria; 2) o resgate do apoio dos pais, alunos e
sociedade e, 3) a luta pela reorganizacdo da categoria em sua base. Foi necessaria a
proposicdo de formas de enfrentamento diferenciadas das anteriormente utilizadas para
que a categoria tivesse condi¢cdes de reassumir e concretizar vitoriosamente a sua luta.
Em sintese essas lutas foram as Caravanas em Defesa da Escola Publica, as Assembléias
Gerais e 0s Atos Publicos, e que gradativamente resgataram a disposi¢do da categoria
para retomar a sua luta. Assim, a entidade buscava novos mecanismos de greve que
fossem compativeis com o atual nivel de organizacdo e mobilizacdo da categoria. O
resultado mais imediato dessa retomada do movimento dos professores, além do grande
namero de presentes nas assembléias promovidas, foram as centenas de novas filiacdes
ao CPERS/Sindicato.

Agindo assim, os trabalhadores em educacdo derrotaram a estratégia do governo,
ditando o ritmo da mobilizacdo que culminou com duas manifestacdes no prazo de uma
semana. Manifestacdes em todo Estado, passeatas e uma agenda de visitas — inclusive a
familias de alunos — garantiram o apoio da sociedade ao movimento e a deflagracéo da
greve. O Governo reagiu apresentando propostas em dois tempos: um reajuste por
faixas, sem indicar um indice e a criacdo de um férum para indicar fontes de
financiamento para as suas (do governo) mudancas estruturais definitivas, sem
contemplar os funcionarios de escola. A categoria rejeitou a proposta por unanimidade e
estabelecendo o estado de greve e um calendario permanente de mobilizagdo com
greves de duas horas diarias em trés dias alternados. Posteriormente, em Assembléia
Geral a categoria suspende a greve e decide pela continuidade do movimento em Estado
de Greve que se estendera pelos proximos meses. Para 0 ano de 1998 as atividades
tiveram inicio com um ato publico em frente a Secretaria da Educacdo no més de marco,

que culmina com a Caravana em Defesa da Educacao Publica que duraria dois meses
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passando por 300 municipios e visitando cerca de 900 escolas. Apesar de toda esta
movimentacdo pelo Estado o governo Britto continua avancando contra a categoria e
impde a extingdo do plano de carreira e regulamenta a municipalizacdo do ensino e
consolida a precarizacdo do trabalho do educador. Um balango desse periodo do
Governo Britto d& um indicativo da heranca que restard ao proximo governante que sera
eleito na préxima eleicdo (Olivio Dutra/PT) e dos desafios que o CPERS terd pela
frente: 8.571 servidores sairam do Estado no PDV (Plano de Demissdo Voluntéria)
sendo que 4.746 eram integrantes do magistério, ou seja, 55% das adesfes. Por conta da
caréncia de servidores publicos cresce 0 nimero de contratos temporarios, chegando a
6% do pessoal em atividade. Entre os servidores ativos do Estado 47% recebem até R$
600,00 e representam 21,76% da folha de pagamento. Por outro lado, os servidores que
recebem acima de R$ 4.800,00 correspondem a 1,45% do pessoal e consomem 12,22%
da folha. Por fim, enquanto o contracheque médio da Justica chega a R$ 3.067,00 o dos
professores esta em R$ 533,77 (Dados coletados junto ao Processo de Economia e
Politica Salarial, subse¢do do DIEESE).

Presentemente, o0 movimento coletivo dos trabalhadores em educacdo
representado pelo CPERS/Sindicato experimenta problemas muito mais complexos que
aqueles vividos nas décadas anteriores. Os elevados indices de desemprego e recessao
econbmica afetam as formas tradicionais de comportamento do movimento sindical,
fazendo com que as entidades busquem novas formas de lutar pela preservacdo dos seus
direitos. O avancgo da concepcdo neoliberal agravou ainda mais esse quadro devido a
escassez de investimentos na area social e a énfase na redugdo das fungdes outrora
exercidas pelo Estado. Diante desse quadro social, politico e econdmico desfavoravel e
excludente — e semelhantemente as experiéncias vividas pelos demais trabalhadores — o
magistério gadcho assume, a partir de meados da década de 90, agora com maior énfase,
o0 desafio de uma reflexdo mais ampla da sociedade em que vive com o objetivo de sua
superacdo a partir da formulacdo de propostas que sejam alternativas viaveis para o
conjunto do magistério gadcho, assim como para o sistema educacional gadcho e
nacional. O desafio se torna mais complexo ainda na medida em que precisa dividir suas
responsabilidades sociais com um novo governo - ainda que no discurso -
declaradamente popular, diferentemente dos anos anteriores em que tinha como

adversarios governos alinhados com as determinacGes do Executivo Federal.
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O CPERS/Sindicato e a possibilidade de concretizar as lutas do passado

Com a vitoria de uma frente de partidos de oposicao liderada pelo Partido dos
Trabalhadores nas elei¢es para o governo do Estado no final de 1998, é encaminhado
um convite para que liderancas do CPERS ocupem funcGes no Governo. S&o
convidados a atual presidente do CPERS/Sindicato Licia Camini (para a Secretaria da
Educacdo), Eliezer Pacheco (para a Presidéncia do IPERGS) e Rosangela Soletti (para
compor a equipe da Secretaria da Educagdo). Neste momento a diretoria que assume o
Sindicato declara que aposta na mudanca dos rumos da discussdo nao apenas do proprio
CPERS com o governo, mas também de outros movimentos sociais. O novo governo
recebe em audiéncia, ainda em 1998, a Pauta de ReivindicacOes (aprovada em marco de
1997) do CPERS.

Em relacdo ao novo governo que assume a administracdo do Estado o CPERS
publica uma nota — em que faz um balan¢o politico-sindical de 1998 — informando a
categoria que vislumbra a possibilidade da construgédo de uma relagéo diferente da que
havia tido com os governantes anteriores, apostando em um rico processo de discussao
pautado no mutuo respeito e no atendimento das diversas reivindicagdes da categoria.
Todavia, ndo acredita que seja um processo facil, e sim em relacBes conflituosas e
polémicas (SINETA, n° 304, dez/98, p.4).

A experiéncia vivida pelo CPERS/Sindicato com um governo cuja proposta e
comportamento politico difere dos demais que estiveram a frente dos rumos do Estado
nas Ultimas décadas é absolutamente nova para o conjunto da categoria. O fato de ter
sempre se relacionado com governos autoritarios e alinhado com as diretrizes do
governo federal cria uma grande expectativa em relacdo a ascensdo de uma Frente
Popular no governo estadual.

Ocorre aqui a exemplificacdo concreta, especificamente no caso do magistério
gaucho, da dificuldade de se manter a complexa tese leninista de que o partido politico
de “novo tipo” atuaria como mediador da consciéncia social. Todavia, existe um
principio anterior a Lénin formulado por Marx de que ndo seria apenas suficiente uma
interpretacdo da realidade vivida pelos trabalhadores, e sim, que além das classes
populares estarem organizadas em um partido que as representasse e defendesse
politicamente, seria fundamental a criagcdo ou reativagdo de estruturas organizativas e

politicas que superassem e fossem além das reivindica¢Ges economicistas e corporativas
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mais imediatas de qualquer categoria especifica de trabalhadores. Entretanto, a realidade
que o CPERS passara a enfrentar a partir da eleicdo de uma Frente Popular esta muito
mais proxima da proposta de Gramsci. Esse autor sustenta a tese de que o partido
politico organizador das “classes subalternas” assumiria a conduta de um “moderno
principe”, na medida em que se transmutaria no “condottiere” coletivo de uma proposta
de sociedade que superasse aquela opressora das “classes subalternas” no sentido de
construir uma nova sociedade.

Talvez Mazzeo™® (1999), nesse momento, esteja mais correto em sua anélise das
relacbes de um partido de “novo tipo” com as organizacdes representativas dos
trabalhadores ao afirmar que o partido politico ndo atuaria somente como mediador
entre a teoria e a pratica, “mas principalmente o operacionalizador da mediacdo que a
propria teoria revolucionaria deve fazer entre a universalidade e a particularidade, entre
a teoria social e sua aplicacdo objetiva”. Em outras palavras o autor quer dizer que o
partido politico atuaria como um (entre varios) instrumento da classe trabalhadora (e das
suas entidades representativas) que criaria as condi¢fes necessarias para dar respostas
concretas as suas situaces concretas (entendidas aqui como uma sintese de multiplas
determinagGes). Assim, o partido politico de “novo tipo” (aquele que conduziria a
realizacdo da unidade entre a teoria e acdo revolucionaria esbocado por Gramsci) ndo
pode ser resultante da vontade de individuos ou grupos de individuos ou entidades
sindicais ou qualquer outro movimento social organizado que tenham por objetivo a
idéia de transformacédo de uma realidade dada e concreta.

Especificamente em relagdo ao magistério, esta retomada da consciéncia social e
politica estd sendo estimulada a partir do momento em que a categoria se envolve
concretamente na solucdo dos problemas que a afetam, oriundos da forma como o
Estado concebe o trabalhador das escolas publicas e a educacdo para as classes
trabalhadoras. A idéia é mostrar que os sindicatos do magistério publico sdo capazes — e
mostraram para a sociedade no transcorrer de suas historias — de promover um amplo
debate sobre a sociedade, sobre a categoria que representa e, principalmente, das
politicas educacionais visando a modificacdo da forma como sdo elaboradas,
redirecionando-as para o interior da escola publica, local de onde deve partir a sua

transformacéo.
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Diante desse novo desafio o ano de 1999 comega com a expectativa das elei¢fes
para a nova diretoria que assumira o CPERS/Sindicato para o periodo 1999/2002. Mas
antes disso sdo aprovadas em Assembléeia Geral as propostas que compordo a pauta de
discussGes com o novo governo do Estado: reafirmacdo da pauta de reivindicacdes ja
entregue ao Governador Olivio Dutra com o destaque para as questdes salariais; Plano
de Carreira; plano e cronograma de mobilizagdes; discussdes sobre a Previdéncia
Social; aprofundamento do debate sobre a Gestdo Democratica com a garantia das
eleicbes para diretores escolares e, o condicionamento da Constituinte Escolar a
reabertura do debate em torno da questéo salarial.

No plano nacional este € um momento tenso devido a uma crise que vem se
tornando mais aguda e profunda. A desvalorizacdo do Real e as consequentes perdas da
sociedade brasileira, principalmente os setores menos favorecidos ja sentem os efeitos
catastréficos da elevacdo dos indices inflacionarios com conseqiiéncias diretas nos seus
ganhos salariais. O momento mais tenso ocorre no més de julho. Em Assembléia Geral
a categoria definiu que os Trabalhadores em Educacdo ndo eram contrarios a
Constituinte Escolar, mas queriam discutir primeiramente a questéo salarial. Por isso, a
categoria condicionou a sua participacdo a apresentacdo de uma proposta salarial.

O trecho a seguir, entre varios, de declaracdes da nova presidente do CPERS",
Jucara Dutra, extraidos de artigo publicado em Zero Hora e no Jornal do Comércio
reflete este momento dificil para ambas as partes: “Exatamente por propor o debate
entre todos os segmentos da comunidade escolar, o anuncio da Constituinte criou
expectativas favordveis nas escolas publicas estaduais (...) No entanto, por estar
desvinculado das condi¢des objetivas (salario compativel), ndo esta sendo assumido
pelos Trabalhadores em Educacdo. Embora muitas DE’s utilizem a burocracia e se
valham de apelos ideol6gicos ou emocionais para tentar reverter a firme posicdo da
categoria, a Constituinte esta se esvaziando”.

A passagem a seguir refere-se a analise que a Diretora do Processo Educacao fez
a respeito da Constituinte Escolar em uma das visitas a sede do CPERS/Sindicato:
“Aqui no Rio Grande do Sul nos contrapomos ao projeto da Constituinte Escolar por
entendermos que esse metodo vertical também j& foi usado, mesmo com adesédo
voluntaria, e o debate esta sendo posto de cima para baixo. O que sempre foi condenado

entre nds. A nossa proposta € de contribuir para que o debate educacional efetivamente
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se estabeleca dentro do Sindicato. Para isso, 0s nossos 42 Nucleos ja possuem suas
Comissdes de Educacdo que em conjunto com a Comissao de Educacdo Central tera a
responsabilidade de aprofundar a discussdo sobre a educacdo e a escola publica de
qualidade que defendemos. (...) Enfatizamos que a escola tem sua autonomia para dizer
que tipo de projeto quer. Que ela ndo se sinta engessada pela cultura normativa que
acaba criando dependéncia dos 6rgdos gestores” (Diretoria do Processo Educacdo,
2001).

Ja se percebe uma certa decepcdo da Diretoria e da categoria em relacdo ao
discurso do Governo Dutra que passa sistematicamente a repetir 0s mesmos argumentos
de governos anteriores quando o assunto € salario e espaco para discussdo de propostas
educacionais. A resposta do Governo do Estado a pauta de reivindica¢es da categoria
ndo convence o CPERS. O documento dava respostas ja conhecidas pela entidade no
tocante a questdo salarial, todavia (apesar do CPERS ndo entender assim) avangava nas
questdes funcionais, previdenciarias, educacionais, sindicais e sociais na medida em que
se tornava mais visivel a abertura de espacos para uma discussao pautada em propostas
e contra-propostas efetivamente concretas. Em suas justificativas (no tocante ao salario)
0 governador reconhece como justas e legitimas as reivindica¢6es do magistério e dos
funcionérios de escola em relacdo a questdo salarial, reconhece as perdas salariais
acumuladas nos ultimos anos, entretanto, ndo pode assumir compromissos no sentido de
atender as corregdes salariais mesmo que emergencial, sob pena de irresponsabilidade
politica e administrativa, devido a grave crise financeira que vive o Estado resultante do
governo anterior (Antonio Brito).

O 111 Congresso Estadual do CPERS/Sindicato marca o inicio das atividades do
ano de 2000 cujo tema central era “Unidos e Mobilizados Somos Fortes”. Durante o
Congresso a categoria optou por dar inicio a construcdo de uma forte mobilizacdo cuja
palavra de ordem era “Reajuste ou Greve”. Ocorre uma intensa campanha de
conscientizacdo inclusive no litoral, pois se tratava de periodo de férias escolares. Em
seguida — més de fevereiro — o Governo Estadual divulga sua proposta: reajuste de 10%
(6% em marco e 4% em julho). Reajuste de 20% no vale-refeicdo. Pagamento das
promogdes de 1994 a partir de janeiro de 2001, em 36 parcelas. Reunido na cidade de
Santa Rosa o0 Conselho Geral do CPERS rejeita por unanimidade a proposta do governo

e exige que o Executivo avance nos indices e prazos. A consequéncia direta deste
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impasse foi 0 ano letivo ndo iniciar na data prevista (1° de marco). A greve é deflagrada
no dia seguinte com uma Assembléia geral constituida por mais de 18 mil pessoas que
também corrobora a decisdo do Conselho geral no tocante a proposta do Governo Olivio
Dutra.

Somente em meados de margo o Governo da inicio as negociagcfes, mas a nova
proposta s6 é apresentada no 19° dia da greve (21/03): 6% em marco/2000; 4% em
julho/2000; 4% em dezembro/2000; 20% no vale-refeicdo; pagamento das
promocdes/94 a partir de julho/2001 e fim da sobreposicdo de Niveis a partir de
julho/2001. A proposta € rejeitada e a categoria encaminha uma contra-proposta
composta de 8 itens elaborada pelo Comando de Greve da qual o Governo assume 2
itens: um é a imediata instalagdo da comissdo para elaboracdo do Plano de Carreira dos
Funcionarios de Escola e, o outro é ndo aumentar a contribuicdo para o IPE e
aposentadoria. Em 3 de abril uma nova Assembléia Geral agora com cerca de 5 mil
participantes suspende a greve sob protesto. A opinido da Diretoria — ap0s a decisdo da
Assembléia — presente no Jornal da Greve de abril/2000 é que este “é o resultado de
uma avaliacdo responsavel, que leva em conta os limites a que chega o movimento, a
gueda na adesdo, as pressOes de pais e alunos, a intransigéncia do governo e as
discussdes dos Ndcleos: 20 decidem pela suspensdo da greve, 16 votam pela
manutencdo e 6 aceitam a decisdo da Assembléia”. A greve termina com poucas Vvitorias
no campo material e funcional, mas a categoria permanece atenta as acdes do Governo
Estadual no que diz respeito a obtencdo concreta de maior aporte financeiro para o
Estado.

Por outro lado, enquanto a vitoria na questdo econdmica ndo se concretiza a
entidade vem atuando firmemente no debate das questdes relacionadas a politica
educacional, apesar das dificuldades encontradas na base da categoria que insiste na
reposicéo integral das perdas salariais. Esse debate pode ser identificado — ao longo dos
anos — nos diversos encontros realizados pelo CPERS, cuja intengdo central € formular a
partir de ampla participacdo da sociedade uma politica educacional que encaminhe
solucdes para os quase “eternos” problemas da educacao brasileira.

Apesar da presenca de um governo popular na gestdo do Estado e da Capital
gaucha, as dificuldades sdo praticamente as mesmas vigentes quando da presenca dos

governos anteriores que tinham por norma de conduta as diretrizes do Governo Federal,
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muito mais alinhado com propostas denominadas neoliberais do que com projetos mais
populares. Esse dilema vivenciado por um partido popular no Rio Grande do Sul reflete
a incapacidade do partido para aglutinar os projetos da sociedade e dos movimentos
sociais com seus proprios projetos. E o apego a velha crenca de que ao partido cabe o
vanguardismo das iniciativas politicas, esquecendo-se da potencialidade da sociedade e
das suas entidades representativas de formular e encaminhar projetos e propostas que
busquem dar conta dos problemas sociais.

Em relacdo ao processo histdrico vivido pelo CPERS, Bulhdes & Abreu (1992,
p.17) apontam trés momentos na trajetoria de luta da entidade por uma escola mais
democratica, de qualidade e um profissional valorizado e mais qualificado. O primeiro é
1979 e 1980 quando *“a categoria intensificou sua mobilizacdo, aprendendo que a
valorizacéo profissional depende de sua luta, rompendo com a idéia do magistério como
sacerdocio”. O segundo momento, que abrange 1980 até 1987, é marcado pela luta na
definicdo de um piso salarial que pudesse evitar constantes retomadas da discussdo. Este
desejo se concretizou e durou pouco tempo — conforme ja relatado anteriormente na
quebra de acordo por parte do governo em 1982 — perdendo o referencial em 1987. Por
fim, o terceiro, e talvez tenha sido a aprendizagem mais dificil: ter percebido que a luta
e a discussao devem ser permanentes, que 0 que se ganha hoje se perde amanha.

Acrescentaria uma quarta fase, que se vislumbra com a escolha de um governo
popular para a gestdo do Estado, por acreditar que esse € um momento prospero para o
CPERS conduzir um dialogo — pela primeira vez na sua histéria — aberto e direto para a
solucdo dos problemas especificos da categoria e para o encaminhamento de uma
politica educacional diferenciada de governos anteriores, que pouco contribui para a
educacdo publica no Estado. A experiéncia vivida pelo magistério gaucho é muito
significativa servindo de exemplo a muitas categorias de trabalhadores na medida em
que a analisamos numa conjuntura de aguda recessdo da economia, elevagdo dos indices
inflacionarios, aumento dos niveis de desemprego e a crise salarial gerada pelo fracasso
dos diversos Planos Econémicos do Governo Federal.

E relevante a luta da entidade, pois mesmo quando as conquistas econémicas
ndo foram suficientes para recompor o quadro salarial do magistério, ensinou que a luta
por melhorias ndo apenas salariais e na propria carreira, mas para a educa¢do em sua

totalidade, € uma luta lenta, gradual e marcada por antagonismos e conflitos internos e
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externos. Conforme Bulhdes & Abreu (1992, p.85), 0 magistério “passou a desenvolver
o0 aprendizado de que a luta salarial é constante e de que é preciso articular mobilizacéo
com negociacdo em uma conjuntura econdémica que néo lhe facilitou a aprendizagem”.

Essa longa jornada de lutas alternando conquistas e perdas no campo salarial e
pedagogico, alternando mobilizagBes com negociacdo e mobilizagdes sem negociacao
levam o CPERS ao final da década de oitenta e inicio dos anos noventa — momento em
que avanca o ideério neoliberal no Brasil — a necessidade de um complexo aprendizado:
a luta por melhorias salariais € incessante ndo podendo estabelecer que uma
determinada greve é a Gltima. Este € o0 momento de consolidacdo no seio da entidade da
concepcdo que articula mobilizacbes e formas negociadas de atingir as pautas de
reivindicagdes. Assim, convivendo com avancos e recuos no movimento organizativo
do magistério gaucho, o CPERS teve uma dificil jornada durante esses anos — e tem sido
o desafio de todo movimento social — que foi o de acompanhar o seu tempo, isto €, estar
atento as principais mudancas que afetavam ndo apenas o magistério e a educagao, mas
a sociedade em seu conjunto.

A histdria das suas lutas consolidou a entidade perante a sociedade e agora se
apresenta para um novo desafio: transformar a politica educacional a partir da
interferéncia direta do magistério e da comunidade escolar. A constru¢do de um espaco
especifico para a discussdo da educacdo no Brasil e no Estado. Esse espa¢o consolida-se

nos Encontros Estaduais de Educacéo e posteriormente nos Congressos Estaduais.

Bibliografia

ANAIS DO Il CONGRESSO ESTADUAL DE EDUCACAO. Porto Alegre:
CPERS/Sindicato, 2000.

BULHOES, M. da G. P. O movimento do magistério publico estadual do Rio Grande do
Sul: 1977-1982. Dissertacdo de Mestrado, Programa de PoOs-Graduacdo, Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, 1983.

BULHOES, M. da G. e ABREU, M. A luta dos professores galichos — 1979/1991: O
dificil aprendizado da democracia. Porto Alegre: L&PM, 1992. 176p.

DRESCH, M. O discurso do CPERS-Sindicato: Uma abordagem discursiva.

Dissertacdo de Mestrado, Programa de P6s-Graduacdo em Letras, Instituto de Letras e
Artes, Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, 1994.

21



HYPOLITO, A. L. M. Trabalho docente, classe social e relagbes de género. Campinas
(SP), Papirus, 1997.

INFORMATIVO CPERS. Porto Alegre: CPERS, 1996.

JORNAL A SINETA. Porto Alegre: CPERS, n° 1 a 304.

JORNAL A SINETA ESPECIAL ELEICOES. Porto Alegre: CPERS, junho, 1999.
JORNAL MAGISTER. Porto Alegre: CPERS, 1990.

MAZZEQO, A. C. Sinfonia inacabada: a politica dos comunistas no Brasil. Marilia:
UNESP Publicac6es; Sdo Paulo: Boitempo, 1999.

PACHECO, E. M. Sindicato e projeto pedagdgico: A organizacdo e as lutas dos
professores publicos estaduais do Rio Grande do Sul de 1945 a 1991. Dissertacdo de
Mestrado, Programa de POs-Graduacdo em Histdria, Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, 1993.

PETERSEN, A. T. T. Movimentagio grevista no Rio Grande do Sul:1980-1983.
Dissertacdo de Mestrado, Programa de Pos-Graduacdo do Instituto de Estudos Sociais,
Politicos e Econdmicos, Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul, 1984,

REVISTA CPERS. Porto Alegre, n°9, maio, 1998.

NOTAS

! O CPERS/Sindicato é atualmente, no quadro geral das entidades filiadas 8 CNTE, o segundo sindicato
em nimero de associados, contando com uma base de 120 mil professores. (Cadastro da CNTE/CUT de
2001)

2 Sobre 0 Centro dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul localizei os seguintes trabalhos:
BULHOES, Maria da Graga Pinto. Movimento dos Professores Gatichos — 1972/1991: a dificil trajetdria
da questdo democratica; DRESCH, Marcia. O discurso do CPERS-Sindicato: uma abordagem discursiva.;
PACHECO, Eliezer Moreira. Sindicato e Projeto Pedagdgico: a organizacao e as lutas dos professores
plblicos estaduais do Rio Grande do Sul de 1945 a 1991; BULHOES, Maria da Graca e ABREU, Mariza.
A luta dos professores galchos — 1979/1991: o dificil aprendizado da democracia; BROILO, Cecilia
Luiza. Dimensdo pedagogica da pratica social do movimento grevista do magistério publico estadual do
Rio Grande do Sul; ALBANO, Alzira Fortini. A ideologia do professor estadual do Rio Grande do Sul
face aos seus movimentos grevistas de 1979 e de 1980. O CPERS/Sindicato também é citado em um
outro estudo: PETERSEN, Aurea Terezinha Tomatis. Movimentacdo Grevista no Rio Grande do Sul:
1980-1983.

* O magistério gaticho néo estava organizado como sindicato, pois a Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) decretada por Getilio Vargas em 1943 em seu artigo 566 dizia o seguinte: “Ndo podem
sindicalizar-se os servidores do Estado e os das instituicbes para-estatais”.

* A data 21 de abril para fundacfo do Centro dos Professores Primérios Estaduais (CPPE) foi escolhida
em consideracdo a data comemorativa a morte de “Tiradentes” (Boletim “Sineta”, n® 286 de abril de
1998)

% Essa é uma concepcdo profundamente calcada na idéia de magistério como sacerddcio, vocacdo ou
missdo em que o professorado é visto como um elemento que deve relevar as questdes financeiras, pois o
seu trabalho é uma tarefa nobre que transcende qualquer forma de pagamento. Também esta presente uma
concepcdo de que todo movimento contestatdrio sé pode ser obra engendrada por comunistas.

® Em 1973 promove a unificacdo dos professores do ensino primério com o médio e passa a chamar-se
Centro de Professores do Estado do Rio Grande do Sul.
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7 Segundo Hypolito (1997) é Kreutz (1985) quem melhor nos informa a emergéncia da concepgao do
magistério como um sacerddcio ou vocacdo. Na opinido desse autor as raizes dessa forma de conceber o
trabalho do professor remonta ao século XVI — época em que se criam as primeiras escolas elementares
para os estratos populares da sociedade — e fundamenta-se a partir de pressupostos politico-religiosos
conservadores e autoritarios.

® Em levantamento realizado por Pacheco (1993), & época da deflagracdo da paralisacdo de 1979 ainda
havia varias entidades representativas dos professores e especialistas. O autor lembra, inclusive, que o
Comando de Greve foi composto também por estas entidades: Federagdo do Magistério do Rio Grande do
Sul - FEMARS (fundada logo ap6s a greve dos professores do ensino médio em 1964), Associacao dos
Dirigentes de Escola do RS — ADERGS (fundada em 21/06/1973), Associagdo dos Orientadores —
AOERGS (fundada em 09/03/1966), Associacdo dos Professores Licenciados e, Associacdo dos
Professores do Ensino Médio do RS — APMERGS. Com a consolida¢do do CPERS a partir de 1979, estas
entidades ou deixaram de existir ou perderam sua representatividade. Bulhdes e Abreu (1992) completam
esta lista com a Associacdo dos Professores de Educacdo Fisica (APEF) fundada em 20/12/1945;
Associacdo dos Professores de Técnicas Agricolas (AGPTEA) fundada em 20/07/1969; Associacdo dos
Supervisores (ASSERS) fundada em 22/08/1972.

% Além da ampla literatura existente sobre o tema, é importante destacar a contribuicdo da Revista Teoria
& Educacdo editada em 1991 que apresentou um dossié sobre o assunto chamado “Interpretando o
trabalho docente”. Nesta publicacdo os diversos autores que trataram do assunto analisaram elementos
que atuam sobre a degradagdo do trabalho do professor no sentido de uma crescente fragmentagdo do
processo de trabalho pedagdgico, o que estaria conduzindo a sua proletarizagdo.

10 Esses encontros realizados pelo CPERS com o objetivo de discutir a politica educacional nacional e
estadual serdo o centro da analise do préximo capitulo.

1 Em 07 de outubro a Assembléia Geral dos Funcionarios de Escola decide pela fusdo da Associacéo dos
Funcionarios das Escolas Publicas do Estado do Rio Grande do Sul (AFEPERGS) com o CPERS,
passando entdo a associar-se ao mesmo sindicato dos professores. Também em 1989 (08/12) ocorre a
transformac&o do tipo juridico da entidade — CPERS — de associagdo civil para sindicato e adocao da nova
razdo social: Centro dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul/Sindicato dos Trabalhadores em
Educacgdo (CPERS/Sindicato). Estas duas modificagdes encaminhadas pelo CPERS surgiram a partir do |
Seminario Estadual de Formacao Sindical do CPERS realizado em dezembro de 1988. (Cartilha sobre os
Direitos dos Funcionarios de Escola, Processo de Organizagdo e Nucleos do CPERS/Sindicato, maio de
1999).

12 Nesse ano os professores gatichos haviam elegido pela primeira vez em sua histéria os diretores das
escolas publicas, de modo que o debate em torno da democratizagdo da escola tinha por objetivo
aprofundar a reflexdo sobre a questdo, bem como promover um amadurecimento das elei¢des para
diretores escolares.

13 Segundo avaliacdo de Dresch a ARENA, PDS e PFL, partidos que ocuparam o governo do Estado entre
1979 e 1986, ndo possuiam em seu vocabulario politico a palavra negociacdo, menos ainda os sentidos
que dela possam advir. Quando aceitavam algum tipo de entendimento era muito mais em funcéo da forte
pressdo exercida pelo movimento dos professores. “Os governos do PMDB (Pedro Simon e Sinval
Guazelli — 1987/1990) oscilaram entre o enfrentamento e a negociacao, sendo que em alguns momentos
optaram mesmo pela repressdo. 1988, 1989 e 1990 foram anos em que a negocia¢do melhorou, mas sem
que fossem estabelecidos compromissos sobre indices salariais. Se nos governos do PMDB se iniciou, por
um lado, o processo de desvalorizagdo dos salarios, por outro, foi quando ocorreram Varios avangos
funcionais e em vista da democratizagdo do ensino. Com o governo do PDT (Alceu Collares —
1991/1994), iniciou-se um periodo de grande enfrentamento e varias derrotas do movimento (...) terminou
com a eleigdo de diretores, fechou Delegacias de Ensino, implementou o calendério rotativo, implantou o
maior arrocho salarial da historia da categoria” entre outras arbitrariedades (p.46).

¥ Inclusive tendo havido um acontecimento no minimo curioso quando o “Governo do Estado tentou
atrelar o Sindicato procurando interferir no processo eleitoral através de uma chapa organizada dentro da
Secretaria de Educacdo e formada por ocupantes de cargos de confianca” que foi duramente rechacada
pela categoria (Pacheco, 1993, p.86).

1> A Lei Salarial n° 10.395 de dezembro de 1995 previa os seguintes reajustes salariais: 10% de gatilho
em jan/96; 10% de parcela de reposicdo jul/96; 1,96% de reajuste semestral jul/96; 9% de parcela de
reposicao dez/96; 34,48% de reajuste acumulado.

16 Ainda nessa mesma obra Mazzeo (1999) afirma que o partido politico deve ser o responsével pelas
respostas concretas aos problemas concretos, ou seja, que ao partido — de posse de uma teoria
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revolucionaria — caberia a tarefa de mediar a consciéncia espontaneamente produzida pelas classes
trabalhadoras em busca de um entendimento da “essencialidade das manifestacdes fenoménicas
cotidianas”. Essa concep¢do, na minha opinido, engessa qualquer tipo de atuacdo da classe trabalhadora
em suas instancias de organizacdo coletiva. Isto €, ndo se pode mais pensar em um partido politico
salvador que resgatara os trabalhadores da situagdo em que se encontram, também ndo estou defendendo
que o sindicato passe a fazé-lo.

1" A diretoria eleita — e atual — é composta por 14 integrantes pertencentes ao Partido dos Trabalhadores e
um do Partido Comunista Brasileiro. Entre esses integrantes sete pertencem ao Movimento de Esquerda
Socialista (MES) — corrente interna do PT; cinco integrantes pertencem a Articulagéo Sindical (CUT), PT
Amplo (PT) e Acdo Democréatica (PT); dois integrantes do Movimento de Construgdo Socialista
(MCS)/PT e um do PCB.
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